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RESOLUCION de 1 de marzo de 2007, del Servicio Plblico de Empleo
de Castillay Ledn, por la que se convocan subvenciones para Enti-
dades Locales en el ambito de los Nuevos Yacimientos de Empleo,
para el afo 2007.

Las estrategias y politicas de desarrollo y empleo acordadas por la
Unién Europea, aconsejan centrar |os esfuerzos en ladinamizacion delas
economias locales, através de planes y programas que permitan facilitar
la permanencia de la poblacion en su propio entorno, paralo cual uno de
los aspectos clave es el empleo.

LaJuntade Castillay Leodn, en su afén por contribuir alacreacién de
empleo, persigue con la presente linea de subvenciones mantener un
marco de actuacion de apoyo a las iniciativas generadoras de empleo,
propuestas por las Entidades L ocales, como Administraciones més cerca-
nas con capacidad para plantear proyectos innovadores que contribuyan a
la generacion de nuevos empleos estables.

Completando otros programas de empleo en Entidades Locales ges-
tionados por el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, este Pro-
grama pretende incidir, preferentemente, en la creacion de empleos esta-
bles en el marco de actividades que la sociedad claramente demanda.

El Servicio Publico de Empleo, en € marco del IV Plan Regional de
Empleo de Castillay Leodn, convoca este Programadirigido a hacer emer-
ger nuevas actividades que mejoren las posibilidades de generacion de
empleo estable que subyacen bajo estas nuevas demandas sociales.

Estas subvenciones se financiarén con cargo alos Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn para el afio 2007 y,
podréan estar cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del Servicio Pablico de
Empleo de Castillay Ledn, establece en su articulo 4 las funciones de este
Organismo, sefidldndose en €l apartado 2.8) que le corresponde la elabo-
racion y gestion de programas de insercion laboral y fomento de empleo.

En consecuencia, oido el Consejo General de Empleo, a propuesta del
Gerente del Servicio Piblico de Empleo, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 122 de la Ley 7/1986, de 23 de diciembre, de la
Hacienda de la Comunidad de Castillay Ledn, en lo que resulte de apli-
cacion, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y en virtud de | as atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de
abril, de creacion del Servicio Plblico de Empleo de Cadtillay Ledn, y
por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobiernoy de la Administracion de
la Comunidad de Castillay Ledn,

RESUELVO:

Primero.— Objeto.

Convocar subvenciones en régimen de concurrencia competitiva diri-
gidas a Entidades L ocales del dmbito territorial dela Comunidad de Cas-
tillay Ledn, parael afio 2007, en el ambito de los Nuevos Yacimientos de
Empleo.

Segundo.— Régimen juridico.

El procedimiento de tramitacion de estas subvenciones se gjustara a
lo establecido en la Orden EY E/1311/2005, de 3 de octubre, por laque se
aprueban las bases reguladoras de |as subvenciones establecidas y convo-
cadas por la Consgjeria de Economia y Empleo y por los organismos
auténomos y entes publicos de derecho privado adscritos aella, enlalLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por €l que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003 referida, en € articulo 122 de la Ley 7/1986, de 23 de
diciembre, de la Hacienda de la Comunidad de Castillay Ledn, enlo que
resulte de aplicacion, en la Ley 3/2001, de 3 dejulio, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad de Castilla 'y Leodn, en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la presente
Resolucion, asi como en las disposiciones de genera aplicacion.

Tercero.— Aplicaciones presupuestarias.

Las aplicaciones presupuestarias y |0s créditos destinados a financiar
las subvenciones establecidas en la presente convocatoria seran los que
establece la Ley 16/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Castillay Leon para el afio 2007, en la aplicacion y
por el importe que a continuacion se detalla, que podran estar cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo.

Aplicacion Presupuestaria Importe

0823 G/241B01/76040 9.630.000,00 euros

Cuarto.— Objeto de la subvencidn.

Financiar a Entidades Locales dentro del ambito territorial de la
Comunidad de Castillay Ledn, €l coste de |as siguientes acciones:

1.—Lacontratacién temporal de trabajadores desempleados pararea-
lizar estudios, poner en marcha nuevos proyectos o iniciar pro-
yectos que tengan su origen en estudios subvencionados en gjer-
cicios anteriores cuyo desarrollo sea valorado positivamente, en
el @mbito de los Nuevos Yacimientos de Empleo, conforme a la
relacion de actividades recogida en €l resuelvo séptimo de lapre-
sente Resolucion.

2.~ El mantenimiento de los puestos de trabajo que, paralas obras o
servicios en dicho &mbito, fueron subvencionados con arreglo a
este mismo programa en gjercicios anteriores, siempre y cuando
se valore positivamente la actividad desarrollada.

Quinto.— Beneficiarios.

1.— Podrén acceder a estas subvenciones las Entidades Locales de
Castillay Ledn quelo soliciten, cumplan los requisitosy realicen las acti-
vidades previstas en esta convocatoria.

2.—No podrén ser beneficiarias las Entidades en que concurra algu-
nade las prohibiciones que les sean aplicables de |as establecidas en €l
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones. La acreditacion de que la Entidad no se encuentra incursa en
alguna de esas prohibiciones se efectuara mediante presentacion de
declaracion responsable a efecto; para ello, se debera cumplimentar la
declaracion contenida en € reverso del Anexo | de la presente Resolucién.

Sexto.— Requisitos de las contrataciones.

Seran subvencionables los costes derivados de la contrataci 6n tempo-
ral de trabgjadores realizada por las Entidades Locales, siempre que la
misma redina |os siguientes requisitos:

a) Los trabajadores contratados deberan estar desempleados e inscri-
tos como demandantes de empleo en el Servicio Publico de
Empleo de Castillay Ledn en la fecha de formalizacion del con-
trato de trabajo, salvo que hayan sido objeto de subvencion por
esta misma linea en convocatorias anteriores, y se solicite su con-
tinuidad en el puesto de trabajo subvencionado.

b) Seran subvencionables las contrataciones que se realicen entre el 1
deeneroy el 1 dejulio de 2007, ambos inclusive, cuyo objeto sea
Ilevar a cabo alguna de las siguientes actuaciones:

* Readlizar estudios.
* Poner en marcha nuevos proyectos.

* Iniciar proyectos que tengan su origen en un estudio subvencio-
nado en ejercicios anteriores, siempre que su desarrollo sea
valorado positivamente.

Estas contrataciones deberan celebrarse con la siguiente duracion:

* Si los contratos tienen por objeto la realizacion de estudios, la
duracién minima sera de seis meses'y la maxima de doce meses.

» En los demés casos, |os contratos tendrédn una duracion minima
de un afio.

c¢) Igualmente, podran subvencionarse, por un periodo maximo de un
ano y como fecha limite hasta el 30 de junio de 2008, |os costes
derivados del mantenimiento de los puestos de trabajo subvencio-
nados con arreglo a este mismo programa en gjercicios anteriores,
siempre y cuando se valore positivamente la actividad desarrollada

d) El periodo subvencionado acumulado para un mismo proyecto no
podra ser superior atres afios. A estos efectos, no se considerara, en
su caso, e tiempo subvencionado para la redizacion de estudios.

€) Seran subvencionables los contratos realizados bajo |la modalidad
de obra o servicio determinado, regulado en €l articulo 15.1.a) del
Estatuto de los Trabgjadores y en € articulo 2 del Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por € que se desarrolla el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores, y deberan formalizarse por
escrito en e modelo establecido al efecto. Pueden concertarse ajor-
nada completa o a tiempo parcial, sempre y cuando la jornada de
trabajo pactada seaigual o superior a 50% de la jornada ordinaria.
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f) Si e contrato de trabajo se extinguiera, se deber4 formalizar otro
contrato de trabajo que cumpla los requisitos exigidos en esta
Resolucion de convocatoria, hasta la fecha de finalizacion prevista
en el contrato extinguido. En este supuesto, la contratacion del sus-
tituto se deberd realizar en un plazo méximo de un mes desde la
extincion del contrato anterior, y deberd ser comunicada al Servi-
cio Publico de Empleo de Castillay Leon, indicando las causas de
la sustitucién, y acompafiando la siguiente documentacion: Parte
de baja en la Seguridad Social del trabajador sustituido, asi como
contrato de trabajo, parte de alta en la Seguridad Socia e informe
de periodos de inscripcion como demandante de empleo expedido
con fecha igual o posterior a la de formalizacion del contrato del
trabajador sustituto.

g) Cuando el contrato de trabajo se suspenda debido a situaciones de
incapacidad temporal, maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo
durante el embarazo, y demas situaciones que den derecho a reser-
va del puesto de trabajo, la Entidad beneficiaria podra formalizar
un contrato de interinidad con otro trabajador que cumpla los
reguisitos exigidos en esta Resolucion de convocatoria.

h) Cuando no se llegue a cubrir el periodo minimo de contrato y
siempre que se justifique debidamente, se podra liquidar por el
periodo de tiempo efectivamente trabgjado, siempre que éste sea,
a menos, equivalente a 75% del periodo de contratacion minimo
exigido.

i) No serén subvencionables las contrataciones realizadas con perso-
nas que sean miembros de alguna Corporacion Local, en los casos
en que se incurra en alguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos por laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de |as Bases
del Régimen Local.

Séptimo.— Actividades subvencionables.

Las obras, servicios o estudios, que se g ecutaran en régimen de gestion
directa, deberan estar incluidos en alguno de los siguientes apartados:

* Servicios de la vida cotidiana:
— Atencion alainfancia
Ayuda a los jévenes en dificultades.
Mediacion y asesoramiento en la resolucion de conflictos.
Nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacién.
Prevencion de riesgos laborales.
* Servicios de megjora de la calidad de vida:
Mejora de la vivienda.
Servicios de seguridad.
Transportes colectivos locales.
Revalorizacion de espacios urbanos.
Comercio de proximidad.
Gestion de la energia
* Servicios de ocio:
— Turismo.
Deporte.
Sector audiovisual.
— Valorizacion del patrimonio cultural.
— Actividad cinegética.
— Desarrallo cultural local.

« Servicios medioambientales:

— Gestion de residuos.

— Gestion del agua.

— Proteccién y mantenimiento de zonas naturales.
Control de la contaminacién.
— Gestién medioambiental .

« Cuaquier otro que, propuesto por la Entidad solicitante de la sub-
vencion, sea valorado positivamente como Nuevo Yacimiento de
Empleo anivel local por la Comision de valoracion.

2.— Quedan excluidos los servicios de caracter obligatorio minimo
que deben prestar las Entidades Locales, previstos en €l articulo 26 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Octavo.— Cuantia de la subvencién y gastos subvencionables.

1.- La cuantia de la subvencién podré alcanzar, de acuerdo con los
Convenios Colectivos sectoriales de aplicacién, € cien por cien de los
costes de contratacién de los trabajadores, referidos a los siguientes
conceptos:

a) Salario base de convenio.

b) Pluses que, con caracter general, se prevean en los Convenios
Colectivos.

c) Parte proporciona de pagas extraordinarias que correspondan en
funcion del periodo de tiempo trabajado.

d) Importe de la aportacion empresarial ala Seguridad Social.

2.— En los supuestos de contratacion a tiempo parcial, la cuantiade la
subvencion sera proporcional a la duracion efectiva de la jornada de
trabajo.

3.—El limite méaximo anual de la subvencién serd de 26.280 euros, por
cada puesto de trabajo objeto de contratacion.

Noveno.— Solicitudes.

1.— Lasolicitud de subvencién se cumplimentara en el modelo nor-
malizado que se recoge en el Anexo | de esta Resolucion y en la pdgina
web de la Junta de Castillay Ledn (www.jcyl.es). Cada proyecto sera
objeto de solicitud independiente.

2.— Las solicitudes podrén presentarse en el Registro de los Servicios
Centrales del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, ubicado en
el Paseo Arco de Ladrillo, 68, 47008 de Valladolid, o conforme alo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

3.— En €l caso de que se optara por presentar la solicitud ante una ofi-
cina de Correos, se hara en sobre abierto, para que sea fechada y sellada
por €l funcionario de Correos antes de ser certificada, segun lo estableci-
do en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por
el que se regulala prestacion de los servicios postales.

4.— Tanto la solicitud de subvencion como la documentacion a apor-
tar en las distintas fases del procedimiento se podra presentar por telefax
para su registro administrativo, de acuerdo con lo previsto en e Decreto
118/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por
telefax parala presentacion de documentos en |os registros administrativos
delaAdministracion de la Comunidad de Castillay Ledn, y sedeclaran los
nimeros telefénicos oficiales («B.O.C. y L.» de 4 de noviembre de 2002).

5.— Las solicitudes se presentaran en €l plazo de 30 dias naturales a
contar desde €l dia siguiente a de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

6.— Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Declaracién responsable acreditativa de que la Entidad solicitante
no se encuentraincursa en las prohibiciones para obtener la condi-
cién de beneficiario sefialadas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Esta
declaracién se encuentra contenida en €l reverso del Anexo | de
esta Resolucion.

b) Certificado de la Secretaria de la Entidad en el modelo normaliza-
do que se recoge en € Anexo Il de esta Resolucién.

¢) Memoria descriptiva de las actuaciones a realizar conforme al
modelo recogido en el Anexo Il (apartados 1, 2 y 3); se debera
cumplimentar un Anexo por cada obra, servicio o estudio solicitado.
En & Anexo 1l se detallaran, a menos, los siguientes aspectos:

« Descripcién del sector de actividad del proyecto, conforme alas

actividades subvencionables previstas en el Resuelvo séptimo de

|a presente Resolucion de convocatoria.

Identificacion de las necesidades a satisfacer y de |os objetivos

que se pretende alcanzar.

Identificacion, en su caso, de los colectivos alos que se dirige €l

proyecto con carécter prioritario.

« Disefio detallado de las diferentes acciones a desarrollar, asf
como prevision de posibles acciones complementarias.

* Presupuesto del proyecto y recursos financieros disponibles para
su consolidacién y para la realizacién de posibles acciones
complementarias.
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* En @ caso de solicitudes para el mantenimiento de puestos de
trabajo subvencionados en convocatorias anteriores de este
mismo programa: Indicar €l grado de cumplimiento que se ha
producido respecto de los objetivos marcados en la memoria
presentada el afio anterior.

d) En los proyectos que conlleven obras arealizar en elementos inte-
grantes del Patrimonio historico, artistico y cultural de la Comuni-
dad 0 en sus entornos, sera necesario € informe favorable de la
Memoria o Proyecto de actuacion emitido por la Comisién Terri-
torial de Patrimonio Cultural de la provincia respectiva o, en su
caso, su ponencia técnica.

€) Enlostrabgjos forestales o trabajos de conservacion de instalacio-
nes recreativas arealizar en Montes de Utilidad Pablica, sera nece-
sario aportar €l informe favorable del Proyecto de actuacion emiti-
do por el Servicio Territorial de Medio Ambiente competente por
razon del territorio.

Décimo.— Instruccion.

El 6rgano competente paratramitar e instruir el procedimiento sera el
Servicio de Fomento del Empleo en el Ambito Local, que realizara cuan-
tas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos y evaluacion de las solicitudes en cuya virtud
deba pronunciarse la Resolucion.

Undécimo.— Criterios de valoracion.

Siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la presente
Resolucion, las solicitudes se valoraran conforme a los criterios de obje-
tividad, igualdad y no discriminacion, dentro de las disponibilidades pre-
supuestarias, persiguiendo la mayor repercusion posible de las subven-
ciones en el ambito territorial, y conforme a los siguientes criterios
especificos:

1.— El criterio principal de concesién consistira en subvencionar los
proyectos que planteen € mantenimiento de puestos de trabgjo ya sub-
vencionados por este mismo programa en convocatorias anteriores, siem-
pre 'y cuando su desarrollo sea considerado positivo por la Comisién de
Valoracion.

2.— Los nuevos proyectos se va orarén conforme alos siguientes criterios:

a) Proyectos solicitados por Mancomunidades de Municipios,
Comarcas, Comunidades de Villay Tierra, y otras Entidades L oca-
les asociativas tradicionales (de 0 a 2 puntos).

b) Contrataciones a realizar en Municipios incluidos en € Decreto
174/2000, de 24 de julio, por €l que se declaran territorios menos
desarrollados a efectos de la Ley Reguladora del Fondo de Com-
pensacion Regional (B.O.C.y L. n.° 144, de 26 dejulio), asi como
los comprendidos en el Plan Especia de Actuacion en las Areas
Periféricas de la Comunidad, aprobado por la Junta de Castillay
Ledn mediante Acuerdo de 3 de octubre de 2002 (de 0 a 2 puntos).

c) Contrataciones arealizar en Entidades L ocales que hayan consoli-
dado proyectos subvencionados anteriormente mediante este
mismo programa, que contintien en funcionamiento en la fecha de
publicacion de la presente Resolucion de convocatoria. Los pro-
yectos consolidados se relacionaran en el Anexo Il de la presente
Resolucion, con indicacion de los gercicios en que fueron sub-
vencionados; la Entidad deberd justificar documentalmente el
cumplimiento de dicha situacion (de 0 a 1 puntos).

d) Proyectos cuyo objetivo principa consista en la insercion laboral

de los siguientes colectivos, por presentar mayores dificultades

para acceder a mercado de trabajo (de 0 a 1 punto):

e Mujeres.

« Jovenes menores de veinticinco afios.

 Colectivos con riesgo de exclusion socia (personas con disca
pacidad, inmigrantes, perceptores de IMI, victimas de violencia
de género, victimas de acoso laboral, emigrantes castellanos y
|eoneses retornados, y otros).

Proyectos que prevean las siguientes actuaciones que favorezcan la

integracion de los colectivos contemplados en el parrafo anterior

(de 0 a1l punto):

« Orientacion, informacién y asesoramiento en la blsgueda de
empleo.

* Invedtigacion socid de la situacion ocupaciona de estos colectivos.

Re)

* Sensibilizacion social, particularmente dirigida a los actores del
mercado de trabajo.

» Acciones dirigidas al conocimiento de la problemética especifi-
cade las personas en riesgo de exclusion y ala ordenacion de su
actividad laboral.

f) Valoracion del proyecto, conforme a contenido minimo estableci-
do en el apartado 6.c) del Resuelvo Noveno de la presente Resolu-
cién (de 0 a 3 puntos).

g) Proyectos que favorezcan la creacion de actividad y de empleo
estable, tales como (de 0 a 1 punto):

— Informacién, apoyo y asesoramiento empresarial.

— Accionesdirigidas al conocimiento, andlisisy difusion sobrelos
nuevos yacimientos de empleo.

h) Proyectos que cuentan con la financiacion de las Entidades solici-
tantes para la realizacion de acciones complementarias que mejo-
ren |la eficacia de la actividad (de O a 1 punto).

i) Grado de cumplimiento en la gestion de subvenciones concedidas
enlostres Ultimos afios en el ambito de los Nuevos Yacimientos de
Empleo (de 0 a 2 puntos).

3.— De la puntuacién final obtenida en los apartados anteriores, se
procedera a minorar, Unicamente en las Entidades con poblacion superior
a5.000 habitantes, de 0 a 3 puntos, siempre que € indice de temporali-
dad de laplantilla estructural empleada a 31 de diciembre de 2006 supere
e 25%, conforme a los datos declarados en el apartado 3 del Anexo Il a
la presente Resolucion. Se entiende por plantilla estructural la compues-
ta por los empleados municipales no afectados por subvencion pablicade
ningun tipo.

4.— Ademés de la valoracion obtenida por cada solicitud, se tendraen
consideracion el nimero de desempleados del Municipio, en su caso, asf
como la proporcidn que presente el niUmero de mujeres desempleadas
sobre €l total en cada Entidad. El nimero de desempleados por Munici-
pio vendra determinado por la media aritmética del nimero de desemple-
ados inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Publico de
Empleo de Castillay Leon d Ultimo dia de cada mes del afio 2006.

En el caso de Mancomunidades, se tendran en cuentalos datos corres-
pondientes alos Municipios que las integran.

Duodécimo.— Propuesta de Resolucion.

La propuesta de Resolucién sera formulada por € érgano instructor,
previo informe vinculante de la Comisién de valoracion.

La Comision de valoracion tendra caracter colegiado, y estara com-
puesta por €l Secretario Técnico Administrativo o persona en quien éste
delegue, que gercera las funciones de Presidente, por tres personas que
gerzan sus funciones en e Servicio Plblico de Empleo de Castilla y
Ledn que actuaran como vocales, y por e Jefe de Servicio de Fomento
del Empleo en el @mbito Local, o persona de dicho Servicio que le susti-
tuya, que gercera las funciones de Secretario.

Esta Comisién de val oracion se gjustard en su funcionamiento a régi-
men establecido paralos érganos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y en la Ley 3/2001, de 3 dejulio,
del Gobiernoy delaAdministracién delaComunidad de Castillay Leodn.

Decimotercero.— Plazo de resolucion y 6rgano competente para resolver.

1.— El 6rgano competente para resolver las solicitudes serd el Geren-
te del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3.b) del Decreto 18/2004, de 22 de enero, por €l
gue se desconcentran competencias del Presidente del Servicio Publico
de Empleo de Castillay Leodn, y se notificaran en €l plazo méximo de seis
meses contados desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo parala
presentacion de las solicitudes, transcurrido el cual sin que se haya dicta-
do Resolucién expresa, se entenderan desestimadas por silencio adminis-
trativo, conforme alo dispuesto en el articulo 122.6 de laLey 7/1986, de
23 de diciembre, de la Hacienda de la Comunidad de Castillay Lebn.

2.— La Resolucién de concesion podré incluir una relacion ordenada
de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administra-
tivas y técnicas establecidas en las bases reguladoras y en la presente con-
vocatoria para adquirir la condicion de beneficiario, no hayan sido esti-
madas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la
convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de
elas, en funcion de los criterios de valoracion previstos en lamisma. En
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este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguno de los benefi-
ciarios, el 6rgano concedente acordara, sin necesidad de realizar una
nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solici-
tantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion, siempre y cuando
con larenuncia por parte de alguno de los beneficiarios, se haya liberado
crédito suficiente para atender a menos una de las solicitudes denegadas.
El 6rgano concedente de la subvencién comunicaré esta opcion alosinte-
resados, a fin de que accedan a la propuesta de subvencion en e plazo
improrrogable de diez dias. Una vez aceptada |la propuesta por parte del
solicitante o solicitantes, el Gerente del Servicio Piblico de Empleo de
Castillay Ledn dictarael acto de concesion y procedera a su notificacion.

3.— Contra dicha Resolucion podré interponerse recurso Contencioso
Administrativo ante €l Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de
laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, Sin que quepa recurso en via administrativa, en virtud
delo dispuesto en €l articulo 44 de lamisma Ley.

Decimocuarto.— Incidencias en el procedimiento.

1.— Lasincidencias que se produzcan una vez dictada la Resolucion
de concesion y antes de que finalice el plazo de gjecucién de las activi-
dades subvencionadas, con respecto a las obras o servicios, perfodo con-
cedido, Convenios aplicados, contratacién de trabajadores con categoria
distinta ala subvencionada, bajas o sustituciones de los mismos, o las que
pudieran suscitarse, deberan ser puestas de manifiesto por la Entidad
beneficiariade la subvencion a Servicio Pdblico de Empleo de Castillay
Leon, pudiendo dar lugar a la modificacién de la subvencion concedida.

2.— Las incidencias mencionadas en €l parrafo anterior serén resuel-
tas por el érgano competente para resolver la subvencion.

Decimoquinto.— Anticipos, justificacion y liquidacion.
1.— El régimen de anticipos sera el que se establece en la Ley

16/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad de Castillay Ledn para el afio 2007.

2.— Lapeticion de anticipo se efectuara expresamente en el apartado
correspondiente del Anexo |. De no cumplimentarlo, se entendera que la
Entidad renuncia al mismo, procediéndose a abono del importe de sub-
vencion que corresponda en concepto de liquidacion, previa presentacion
de los documentos que se requieren atal efecto en el apartado siguiente.

3.— Lajustificacion de la subvencion se efectuara, en € plazo maxi-
mo de dos meses desde |afinalizacion del periodo subvencionado, ante el
Servicio Piblico de Empleo de Castillay Leon, mediante la presentacion
de la siguiente documentacién:

— Certificacion de justificacion de la subvencién concedida confor-
me a modelo normalizado Anexo V.

— Memoria de las actividades realizadas, durante €l periodo a que
afecta esta subvencion.

4.— Aquellas Entidades Locales que hayan percibido e 100% de la
subvencion en concepto de anticipo, presentarén el Anexo V1, junto con
la documentacion justificativa sefialada para la liquidacion en e punto 3.

Las Entidades L ocales que no hayan percibido el 100% de la subven-
cién en concepto de anticipo, presentaran en el plazo maximo de quince
dias a contar desde el momento del abono de la totalidad de la subven-
cion, y unavez findizada la actividad subvencionada, € referido Anexo VI.

Decimosexto.— Ampliacion de plazos.

1.— Con carécter excepcional, los plazos inicialmente sefialados en la
presente Resolucién de convocatoria paralareaizacion y justificacion de
las actividades, podrén ser ampliados conforme a lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2.— Las solicitudes de ampliacion de plazos se resolveran por el
Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castillay Leon.

Decimoséptimo.— Obligaciones de los beneficiarios.

Las Entidades beneficiarias, ademés de las obligaciones establecidas

en laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, debe-
ran cumplir las siguientes obligaciones:

1—. Iniciar o continuar la accion subvencionada en lostérminosy pla-
z0s que se sefialen en la Resolucion de concesion, debiendo comunicarlo
al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon, adjuntando el

Anexo |V, que ird acompafiado de los siguientes documentos (originales
o fotocopias compul sadas):

En el supuesto de contrataciones iniciales:

— Contratos de trabajos formalizados y registrados o comunicados a
la Oficinadel Servicio Pablico de Empleo correspondiente.

— Partes de dta en la Seguridad Socid.

— Informe individua de periodos de inscripcién como desempleado
de cada uno de | os trabajadores, expedido con fechaigual o poste-
rior ala de formalizacion del contrato.

En e supuesto de continuidad de las contrataciones del ejercicio anterior:

— Informe de vidalaboral de empresay/o del trabajador desde € alta
inicial del/los trabagjador/es contratado/s conforme a la convocato-
rials anterior/es expedido con fecha posterior a comienzo del
periodo subvencionado en la Resolucion de concesion de la
subvencion.

— En su caso, documentacién acreditativa de la continuidad (prorro-
ga del contrato o novacion) y de su comunicacion a Servicio
Publico de Empleo.

2.— Comunicar a Servicio Piblico de Empleo de Castillay Ledn las
subvenciones solicitadas y/u obtenidas de otras entidades, parala misma
finalidad.

3.— Comunicar toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencién.

4.— Las Entidades beneficiarias de las presentes subvenciones estan
exentas de acreditar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Socia en el momento del abono de la subvencion,
de conformidad con € articulo 6 del Decreto 61/1997, de 20 de marzo,
por € que se regula la acreditacion, por los beneficiarios de subvencio-
nes, de estar a corriente de sus obligacionestributarias y frente ala Segu-
ridad Social.

Decimoctavo.— Incumplimientos y reintegros.

Los incumplimientos de los beneficiarios de las subvenciones, con-
forme alo dispuesto en laLey 38/2003, de 17 de noviembre, y en lalegis-
lacién de la Comunidad de Castillay Ledn aplicable, darén lugar, segin
el caso, aque no proceda e pago de la misma, a que se reduzca la cuan-
tiade lasubvencién o a reintegro parcia o total de las cantidades ya per-
cibidas, con los intereses de demora correspondientes, en su caso.

a) En € procedimiento para determinar e incumplimiento se tendra
en cuenta € grado de gecucion de la accién subvencionada y el
grado de consecucién de la finalidad de la convocatoria. Asimis-
mo, se garantizard en todo caso el derecho del interesado a la
audiencia.

b) El plazo méximo pararesolver y notificar laresolucion serade seis
meses desde lainiciacion del procedimiento.

€) Serdcompetente parainiciar y resolver el procedimiento deincum-
plimiento y, en su caso, de exigencia de reintegro, el Gerente del
Servicio Plblico de Empleo de Castillay Ledn.

Decimonoveno.— Compatibilidad de subvenciones.

El importe de las subvenciones reguladas en la presente Resolucion
no podré ser, en ningln caso, de tal cuantia que, aisladamente o en con-
currencia con subvenciones de otras Entidades, supere el coste de la acti-
vidad subvencionada.

Vigésimo.— Seguimiento y Control de las subvenciones.

1.— El Servicio Piblico de Empleo de Castillay Ledn podréa redlizar,
en cualquier momento, mediante |os procedi mientos pertinentes, las com-
probaciones oportunas respecto a destino y aplicacion de las subvencio-
nes concedidas.

2.— Las Entidades beneficiarias de subvencion deberén someterse a
las actuaciones de comprobacion a efectuar por € Servicio Pdblico de
Empleo de Castillay Leodn, a las de control econémico financiero que
correspondan y, en su caso, a la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma.

Vigesimoprimero.— Instrucciones.

Se faculta al Gerente del Servicio Publico de Empleo de Cadtillay
Ledn para dictar cuantas Resoluciones e Instrucciones sean precisas para
e cumplimiento y efectividad de esta Resolucion.
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Vigesimosegundo.— Produccion de efectos.

La presente Resolucion produciré efectos el dia siguiente a de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

\igesimotercero.— Régimen de impugnacion.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, en el plazo de un mes a contar desde €l siguiente a de su publi-
cacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes PUblicasy del Procedimiento Administrativo Comun o, directamente,

recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a de su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn», en virtud delo dispuesto en los articulos 8 y 46 dela Ley 29/1998,
de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valladolid, 1 de marzo de 2007.

El Presidente del Servicio Publico
de Empleo de Castilla'y Ledn,
Fdo.: TomASs VILLANUEVA RODRiIGUEZ
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SERVICIO PUBLICO de EMPLEQ Fondo Social Europeo
de CASTILLA Y LEON

RES:‘»OLUCI()N DE 1 DE MARZO DE 2007 DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y
LEON, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA ENTIDADES LOCALES EN EL
AMBITO DE LOS NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO, PARA EL ANO 2007

ANEXO |
1. DATOS DE LA ENTIDAD QUE SOLICITA LA SUBVENCION

NOMBRE DE LA ENTIDAD:..

DOMICILIO:..
POBLACION:.. N o % - X T PROVINCIA....
TFNO.:“...,‘..“, e FAX e Correo eiectrc')nico

DATOS BANCARIOS:

Titular... ClF s samsinmmmna i Wi
Entidad Flnanmera ........................................................... | BYa T3 || o - [ DSOS U T ST
(Do ] 3 g1 (e | 1o BT OO O OO SO OO TSP ST OT OO P SO P TR SR OPPRUPPTPPII
P de cusnta (20 digitos) Lo o bbb aa |

2. OBRA, SERVICIO Y/O ESTUDIO PARA EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
(Presentar un Anexo | para cada proyecto)

3. DATOS DE LA SUBVENCION
TRABAJADORES A CONTRATAR SUBVENCION SOLICITADA
% JORNADA
CATEGORIA N° & PERIODO SOLICITADO IMPORTE
| ToTAL TRABAJADORES | | | TovAL suvencion soLicitapa | |

(*): Cumplimentar en el caso de contrataciones a tiempo parcial, indicando el porcentaje sobre la jornada ordinaria.
4. Que SI [_] NO [] solicita la percepcién del anticipo que le corresponda, segun sea la cuantia de la
subvencidn que esta Entidad pudiera recibir.

T SR en calidad de Alcalde/sa-Presidente/a de la Entidad, a la
vista de lo dispuesto en la Resolucion de Convocatoria y reuniendo los requisitos exigidos en la misma, DECLARA
que todos los datos y la documentacién que se acomparia a la misma son veraces y se ajustan a la realidad,
SOLICITANDO a V.l. le sea admitida a tramite la presente solicitud.

= Y - SRS« |- S o [ (O—
El/lLa Alcalde/sa-Presidente/a

(Firma y sello)

SR. GERENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON
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SERVICIO PUBLICO de EMPLEQ Fondo Social Europeo

de CASTILLA'Y LEON

REVERSO DEL IMPRESO DE SOLICITUD, ANEXO |
Asimismo, en nombre de la Entidad Local representada:

[l Declaro no tener impagada deuda vencida por ningun concepto con la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn.

] me comprometo a comunicar las solicitudes de otras subvenciones incompatibles con la
solicitada que, en el futuro, pueda solicitar o haya solicitado.

[] Declaro que la Entidad Local no se encuentra incursa en las prohibiciones del articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

[l Declaro no estar percibiendo subvencion incompatible para la misma finalidad.

El/La Alcalde/sa-Presidente/a

(Firma y sello)
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Fondo Social Europeo

RESOLUCION DE 1 DE MARZO DE 2007 DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLAY LEON,
POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA ENTIDADES LOCALES EN EL AMBITO DE LOS
NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO, PARA EL ANO 2007

ANEXO Il
B B veeeeeenn, €N calidad de Secretario/a de la Entidad
prowncua de... crrererree sy CUYOS datos figuran en
el Anexo I,
CERTIFICA
1. Que  segun el acuerdo adoptado por juisil
AR s de...... ade e como Organo competente deC|d|0 sohcntar al Ser\nmo
Publico de Empleo de Castllla y Leodn, una subvencién por importe de... = ..euros,

acogiéndose a la Resolucion citada, con destino a la obra, servicio y/o estudlo mdlcado en eI Anexo I

2. Que SI[] NO [] se han consolidado proyectos que fueron subvencionados con cargo a este mismo
programa. En su caso, los proyectos consolidados, son los siguientes:

ANOS EN QUE SE

NOMBRE DEL PROYECTO SUBVENCIONO

3. Que el 31 de diciembre de 2006, la plantilla estructural de la Entidad estaba compuesta por .......
trabajadores, de los cuales ....... tenian contrato temporal, por lo que el indice de temporalidad era del
....... %. A estos efectos, se entiende por plantilla estructural la compuesta por los empleados
municipales no afectados por subvencién puablica de ningln tipo.

4. Que existe compromiso de habilitar en el presupuesto de esta Entidad crédito en cuantia adecuada y
suficiente para la finalidad que se pretende.

BN eeeeeeeeeeieseeereeeneeeereesneresereenrnnnnnny @ verees D€, de.........

El /La Secretario/a

(Firma y sello)

(1) Indiquese el Organo que lo acuerda
(2) Recuérdese que la fecha debe ser anterior o simultanea a la fecha de solicitud
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Fondo Social Europeo

RESOLUCION DE 1 DE MARZO DE 2007 DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE
CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA ENTIDADES
LOCALES EN EL AMBITO DE LOS NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO, PARA EL ANO

2007
ANEXO Il

MEMORIA DE LA OBRA, SERVICIO O ESTUDIO
1. IDENTIFICACION DE LA OBRA, SERVICIO O ESTUDIO.
a) Hacer constar si es:
O Obra 0 servicio: DenomiNaCION: .. ...ttt et et e vt eenaen
Duracion: ........ccoovvvvenn
I = (T [ o T I 1= g T 1 11 = Tod o o 15
Duracion: ......oceevvvvnnnn,

b) ¢Se subvenciond en ejercicios anteriores con cargo a esta linea de subvencion?:

SICINO [
2. MANO DE OBRA.

a) Datos de la contratacion:

TRABAJADORES COLECTIVO AL QUE
NP CATEGORIA PERTENECE CONVENIO COLECTIVO
PROFESIONAL ) @
™ Hacer constar: M=Mujeres, J=Jovenes, D=Personas con discapacidad, I=Inmigrantes,

IMI=Perceptores de IMI, VG=Victimas de violencia de género, VL=Victimas de acoso laboral,
E=Emigrantes castellano leoneses retornados, O=0tros (especificar)

2 Guando el Convenio Colectivo indicado sea el de la propia Entidad Local, o bien no se indique
Convenio de referencia, el Servicio Publico de Empleo aplicara aquél que considere que mas se
ajusta al tipo de obras o servicios a realizar.

b) Datos del/los trabajador/es que han sido objeto de subvencion en la convocatoria
anterior, en su caso:

, FECHA DE
CATEGORIA CONTINUIDAD DEL
NOMBRE Y APELLIDOS PROFESIONAL CONTRATO CONFORME

A ESTA RESOLUCION
DE CONVOCATORIA
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SERVICIO PUBLICO, de EMPLEO
de CASTILLA Y LEON

RESOLUCION DE
DE CASTILLA Y LEON,
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* * LA

it & J Junta de
Unidn Europea Castilla y Ledn

Fondo Social Europeo

DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA

ENTIDADES LOCALES EN EL AMBITO DE LOS NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO,

PARA EL ANO 2007

ANEXO Il

3. Descripcion detallada de la obra, servicio o estudio y justificacion e interés a efectos de
creacion y mantenimiento del empleo, asi como funciones o tareas a desarrollar por los
trabajadores a contratar, conforme al contenido minimo establecido en el apartado 6.c) del
Resuelvo noveno de esta Resolucion de convocatoria (utilicese cuantas hojas sean

necesarias)
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SERVICIO PUBLICO de EMPLEQ e : -
de CASTILLA Y LEON Unién Europea Castilla y Leon

Fondo Social Europeo

RESOLUCION DE 1 DE MARZO DE 2007 DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE
CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA ENTIDADES
LOCALES EN EL AMBITO DE LOS NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO, PARA EL ANO
2007

ANEXO IV

INFORME DE INICIO O CONTINUACION DE LA OBRA, SERVICIO Y/O ESTUDIO

e (o F= T 1N [ Yo~
ProvinCia: ....coovvvvviiiiiiieiaan,

DID® ciscamcssimaiiaarmasmnmrn e e e T R R e en
calidad de Secretario/a.

CERTIFICA:
Que la obra, servicio y/o estudio subvencionado que a continuacion se indica:

cuya realizacion se llevara a cabo en colaboracion con la Junta de Castilla y Ledn, conforme a la
Resolucién de convocatoria, se inici6 o continué y se han formalizado o mantenido las
contrataciones de:

PERIODO SUBVENCIONADO
CON ARREGLO A ESTA
NOMBRE Y APELLIDOS N.LF. REERiEDE CONVOCATORIA
NACIMIENTO DESDE HASTA
B o nmssvmer s mnssriss e s - g— T = e ([ A

El/la Secretario/a

(Firma y sello)
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DIRECCION: BOLETIN OFICIAL DE CASTILLA Y LEON: Calle Santiago Alba, n° 1 - 47008-Valladolid
ADMINISTRACION: CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRITORIAL

BoLETIN OFiciaL DE CASTILLA Y LEON
http://bocyl.jcyl.es
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